
勞資關係 

列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，

以及勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.各項員工福利措施 

(1)全體員工皆參與勞工保險、全民健康保險。 

(2)全體員工均享有公司提供之團體保險。 

(3)年終獎金與員工分紅。 

(4)三節禮金及年終尾牙舉辦摸彩贈品活動。 

(5)員工健康檢查。 

(6)員工教育訓練與進修。 

(7)員工生日禮金及婚、喪、生育、傷病急難救助等補助。 

(8)員工旅遊及旅遊補助。 

(9)社團活動補助。 

2.退休制度及其實施情形：本公司退休制度悉遵照勞基法及勞工退

休金條例相關規定辦理。 

3.勞資間之協議：依勞基法規定辦理勞資會議，溝通管道暢通，勞

資關係和諧，並無因勞資糾紛而使公司遭受損失之情事發生。 

 


